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Satzung der Technischen Universitat Minchen zur
Sicherung guter wissenschaftlicher Praxis und fur den
Umgang mit wissenschaftlichem Fehlverhalten
(TUM-SGwP)

Aufgrund von Art. 13 Abs. 1 Satz 2 in Verbindung mit Art. 6 Abs. 1 Satz 3 des Bayerischen
Hochschulgesetzes (BayHSchG) vom 23. Mai 2006 (GVB. S. 245, BayRS 2210-1-1-WK), zuletzt geéndert
durch § 1 des Gesetzes vom 9. April 2021 (GVBI. S. 182), und entsprechend der Denkschrift ,Sicherung
guter wissenschaftliche Praxis“ der Deutschen Forschungsgemeinschaft (DFG, 1998), ihren Erganzungen
(2013) und dem Kodex der DFG , Leitlinien zur Sicherung guter wissenschaftlicher Praxis” (2019) erlasst die
Technische Universitat Minchen (TUM) folgende Satzung:
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Prinzipien
§1 Grundsatze guter wissenschaftlicher Praxis
(1) An der TUM tatige Wissenschaftler*innen sind verpflichtet,

1. lege artis zu arbeiten, das heif3t, die in ihrem wissenschaftlichen Tatigkeitsbereich anerkannten
Standards guter wissenschaftlicher Praxis zu beachten,

Prozesse und Resultate nachvollziehbar zu dokumentieren,

alle Ergebnisse kritisch zu hinterfragen und einen kritischen Diskurs in der wissenschaftlichen
Gemeinschaft zuzulassen und zu férdern,

4. strikte Ehrlichkeit im Hinblick auf die eigenen Beitrage und die Beitrage Dritter zu wahren,
5. wissenschaftliches Fehlverhalten zu vermeiden und ihm vorzubeugen und
6. die im Folgenden beschriebenen Grundsatze zu beachten.

(2) 'Die Wissenschaftler*innen der TUM haben sich wissenschaftlich vorbildlich zu verhalten und den Inhalt
dieser Satzung zur Kenntnis zu nehmen. 2Die Fakultdten und Schools sind aufgefordert, in der
wissenschaftsbezogenen  Ausbildung ,Wissenschaftliches  Fehlverhalten" angemessen zu
thematisieren. 3Sie unterrichten Nachwuchswissenschaftler*innen und Studierende tiber die an der TUM
geltenden Richtlinien und Satzungen.

(3) Nachwuchswissenschaftlersinnen und Studierende missen im Interesse ihrer eigenen Zukunftsplanung
auch selbst wachsam gegentiber moglichem Fehlverhalten in ihrem Umfeld sein.

§2 Berufsethos

'Die Wissenschaftler*innen der TUM tragen Verantwortung dafir, die grundlegenden Werte und Normen
wissenschaftlichen Arbeitens vorzuleben und dafir einzustehen. 2Die Vermittlung guten wissenschaftlichen
Arbeitens beginnt zu einem frilhestmdglichen Zeitpunkt in der akademischen Lehre und wissenschaftlichen
Ausbildung. *Die Wissenschaftler*innen der TUM aller Karriereebenen aktualisieren regelmaRig ihren
Wissensstand zu den Standards guter wissenschaftlicher Praxis und zum Stand der Forschung.

§3 Verantwortung des Hochschulprasidiums und der Flhrungspersonen

'Das Hochschulprasidium schafft die Voraussetzung, dass Wissenschaftler*innen der TUM rechtliche und
ethische Standards einhalten kénnen. 2Es ist zustandig fiir die Vermittlung der guten wissenschaftlichen
Praxis und schafft Rahmenbedingungen fiir Recherchen nach o&ffentlich zuganglich gemachten
Forschungsleistungen. 3Fihrungspersonen tragen die Verantwortung, dass die Aufgaben der Leitung,
Aufsicht, Konfliktregelung und Qualitatssicherung innerhalb der Arbeitsbereiche und -gruppen eindeutig
zugewiesen sind. “Zu den Rahmenbedingungen flir wissenschaftliches Arbeiten gehdren klare und schriftlich
festgelegte Verfahren und Grundsatze fur die Personalauswahl und der Personalentwicklung sowie der
Chancengleichheit (siehe insbesondere TUM Diversity Code of Conduct, TUM Research Code of Conduct,
TUM Faculty Recruitment Code of Conduct, TUM Dual Career Code of Conduct).

§4 Akteure, Verantwortlichkeiten und Rollen

'Die Rollen und Verantwortlichkeiten der an einem Forschungsprojekt beteiligten Wissenschaftler*innen der
TUM sowie des wissenschaftsakzessorischen Personals miissen zu jedem Zeitpunkt klar sein. 2Sie stehen
in einem regelmaRigen Austausch. 3Sie legen ihre Rollen und Verantwortlichkeiten in geeigneter Weise fest
und passen diese, sofern erforderlich, an. “Eine Anpassung ist insbesondere angezeigt, wenn sich die
Arbeitsschwerpunkte verschieben.

§5 Betreuung des wissenschaftlichen Nachwuchses und Karriereférderung

(1) 'Mit Beginn wissenschaftlichen Arbeitens gilt es, nicht nur technische Fertigkeiten, sondern auch einen
verantwortlichen Umgang mit Ergebnissen, auch bei der Zusammenarbeit mit anderen Forschenden, zu
erwerben und zu vermitteln. 2Studierende und Nachwuchswissenschaftler*innen haben einen Anspruch
auf regelmallige wissenschaftliche Beratung und Unterstitzung durch Betreuende oder
Fuhrungspersonen; sie sind ihrerseits zu verantwortungsvoller Arbeit und Kollegialitat verpflichtet. 3Zur
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Leitungsaufgabe gehéren zudem die Karriereforderung des  wissenschaftlichen und
wissenschaftsakzessorischen Personals.

(2) Machtmissbrauch und das Ausnutzen von Abhangigkeitsverhaltnissen sind durch geeignete
organisatorische MalRnahmen zu verhindern.

(3) Die rechtliche Gestaltung des Promotionsverhaltnisses ergibt sich aus der jeweils gultigen Promotions-
ordnung und dem anwendbaren Statut der TUM Graduate School.

§6 Leistungs- und Bewertungskriterien

'Fir die Bewertung der Leistung von Wissenschaftlertinnen der TUM ist ein mehrdimensionaler Ansatz
erforderlich: 2Neben der rein wissenschaftlichen Leistung kdnnen weitere Aspekte Berlicksichtigung finden,
so dass insbesondere die Leistungen der Kategorien Forschung & Entwicklung, Akademische Lehre und
Akademisches Engagement von Relevanz sind (s.u.a. die Grundsatze fur Evaluierungen im TUM Berufungs-
und Karrieresystem).®Qualitativ hochwertige Wissenschaft orientiert sich an disziplinspezifischen Kriterien.
“Die Bewertung der Leistung folgt in erster Linie qualitativen MaRstéaben, wobei quantitative Indikatoren nur
differenziert und reflektiert in die Gesamtbewertung einflieBen konnen. °Weitere Kriterien sind
Erkenntnisoffenheit und wissenschaftsbasierte Experimentierfreude. ®Personliche, familien- oder
gesundheitsbedingte Ausfallzeiten oder dadurch verlangerte Ausbildungs- und Qualifikationszeiten,
alternative Karrierewege oder vergleichbare Umstdnde werden nach sorgfaltiger Prifung angemessen
beriicksichtigt, sodass daraus keine Nachteile entstehen.

Forschungsprozess und Fehlverhalten
§7 Forschungsdesign und phasenlbergreifende Qualitatssicherung

(1) Die Wissenschaftler'innen der TUM bertcksichtigen bei der Planung eines Vorhabens umfassend den
aktuellen Stand der Forschung fiir die Identifikation relevanter und geeigneter Forschungsfragen.

(2) 'Zur Bearbeitung von Forschungsfragen wenden die Wissenschaftler*innen der TUM wissenschaftlich
fundierte und nachvollziehbare Methoden und Standards an. 2Bei der Entwicklung und Anwendung
neuer Methoden legen sie besonderen Wert auf die Qualitatssicherung und Etablierung von Standards.
3Die nachvollziehbare Dokumentation aller relevanten Informationen zum Zustandekommen eines
Forschungsergebnisses ist nétig, um es Uberprifen und bewerten zu kénnen, ebenso die Beschreibung
der Grundlagen zur Ermoglichung der Replikation. “Die Herkunft von im Forschungsprozess
verwendeten Daten, Organismen, Materialien und Software wird kenntlich gemacht und die
Nachnutzung belegt; die Originalquellen werden zitiert. SWird die Dokumentation von Forschungs-
ergebnissen den entsprechenden (fachlichen) Anforderungen nicht gerecht, werden die Einschran-
kungen und die Griinde dafir nachvollziehbar dargelegt.

(3) 'Die Wissenschaftler*innen der TUM flhren jeden Teilschritt im Forschungsprozess lege artis durch und
dokumentieren bei Verodffentlichung der wissenschaftlichen Erkenntnisse die angewandten
Mechanismen der Qualitatssicherung (siehe Leitlinie der TUM zum Umgang mit Forschungsdaten). 2Die
Replikation der Ergebnisse und Erkenntnisse durch andere Wissenschaftlerinnen ist essenzieller
Bestandteil der Qualitatssicherung.

(4) 'Grundséatzlich dokumentieren die Wissenschaftlertinnen der TUM auch Einzelergebnisse, die die
Forschungshypothese nicht stiitzen. 2Eine Selektion von Ergebnissen hat in diesem Zusammenhang zu
unterbleiben.

(5) 'Sie nutzen soweit moglich Methoden zur Vermeidung von bewussten und unbewussten Verzerrungen
bei der Interpretation von Befunden, zum Beispiel Verblindung von Versuchsreihen.2Sie priifen ob und,
wenn ja, inwieweit Geschlecht und Vielfaltigkeit fir das Forschungsvorhaben bedeutsam sind.

(6) 'Bei der Entwicklung von Forschungssoftware dokumentieren sie den Quellcode. 2Der Quellcode von
offentlich zuganglicher Software wird persistent und zitierbar dokumentiert.

(7) 'Wenn Wissenschaftler*innen der TUM Erkenntnisse veroffentlicht haben und ihnen dazu im Nachgang
Unstimmigkeiten und Fehler bekannt werden, berichtigen sie diese. 2Bilden die Unstimmigkeiten oder
Fehler Anlass fir die Zuriicknahme der Publikation, wirken sie bei dem entsprechenden Verlag oder dem
Infrastrukturanbieter etc. schnellstmdglich darauf hin, dass die Korrektur bzw. die Zuriicknahme erfolgt
und entsprechend kenntlich gemacht wird.
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§8 Sicherung und Aufbewahrung von Primardaten

'Primardaten, ausgewertete Daten und fiir die Auswertung verwendete Software als Grundlagen fur
Veréffentlichungen sind auf haltbaren und gesicherten Tragern in der Einrichtung, in der sie entstanden sind,
aufzubewahren. 2Bei Existenz von nachvollziehbaren Griinden bestimmte Daten nicht aufzubewahren, legen
die Wissenschaftler*innen der TUM dies dar. ® Die Lange der Aufbewahrungsfrist ist abhZngig vom jeweiligen
Fachgebiet und betragt in der Regel zehn Jahre ab der Veroffentlichung, deren Grundlage die Daten bilden.
“Wann immer mdglich, sollen Praparate und Proben, mit denen Priméardaten erzielt wurden, fiir den selben
Zeitraum aufbewahrt werden. ’Das Hochschulprasidium sorgt fiir die dazu erforderliche Infrastruktur, wobei
die Kosten fur das Datenmanagement bereits bei der Beantragung von Férdergeldern berticksichtigt werden
mussen (siehe Leitlinie Forschungsdatenmanagement TUM). ®Im Falle von verkirzten Aufbewahrungsfristen
sind die Grunde nachvollziehbar zu beschreiben.

§9 Meldung von Erfindungen

'Der Wissens- und Technologietransfer in die Gesellschaft ist Aufgabe der Universitat (Art. 2 Abs. 5
Bayerisches Hochschulgesetz). 2Die Wissenschaftlertinnen der TUM kommen daher ihrer gesetzlichen
Pflicht nach, Diensterfindungen gemaR § 5 des Gesetzes Uber Arbeithnehmererfindungen (ArbEG) zu melden,
es sei denn die Wissenschaftler*innen der TUM machen von ihrem negativen Publikationsrecht geman § 42
Abs. 2 ArbEG Gebrauch.

§10 Rechtliche und ethische Rahmenbedingungen, Nutzungsrechte

(1) 'Die Wissenschaftler*innen der TUM gehen mit der verfassungsrechtlich gewahrten Forschungsfreiheit
verantwortungsvoll um. 2Sie beriicksichtigen Rechte und Pflichten, die aus gesetzlichen Vorgaben und
aus Vertragen mit Dritten resultieren. 3Sofern erforderlich werden vor Start des Forschungsvorhabens
Genehmigungen und Ethikvoten eingeholt. “Zu den rechtlichen Rahmenbedingungen eines
Forschungsvorhabens zahlen auch dokumentierte Vereinbarungen Uber Nutzungsrechte an
hervorgegangenen Forschungsdaten und Forschungsergebnissen.

(2) Die Wissenschaftlersinnen der TUM tragen zusatzliche Verantwortung, Risiken zu erkennen und zu
bewerten, insbesondere bei sicherheitsrelevanter Forschung.

(3) "Vereinbarungen (ber Nutzungsrechte an Daten und Forschungsergebnissen werden zum
frihestmdglichen Zeitpunkt unter Berlcksichtigung der anwendbaren gesetzlichen und internen
Regelungen der TUM abgeschlossen und dokumentiert. 2Dokumentierte Vereinbarungen bieten sich
insbesondere an, wenn an einem Forschungsvorhaben mehrere akademische und/oder nicht
akademische Einrichtungen beteiligt sind, oder wenn absehbar ist, dass ein/e Wissenschaftler*in die
Forschungseinrichtung wechseln wird und die von ihm/ihr generierten Daten weiterhin fir (eigene)
Forschungszwecke verwenden mochte. ®Die Nutzung steht insbesondere den Wissenschaftler*innen der
TUM zu, die die Daten erheben bzw. die Forschungsergebnisse generieren, soweit keine gesetzlichen
oder bestehenden vertraglichen Regelungen einem solchen Nutzungsrecht entgegenstehen. *Im
Rahmen eines laufenden Forschungsprojekts entscheiden auch die Nutzungsberechtigten (unter
Bericksichtigung der anwendbaren gesetzlichen und bestehenden vertraglichen Regelungen), ob Dritte
Zugang zu den Daten erhalten.

§11 Wissenschaftliche Veroffentlichungen

(1) 'Grundséatzlich bringen Wissenschaftlertinnen der TUM alle Ergebnisse in den wissenschaftlichen
Diskurs ein. 2lm Einzelfall kann es aber Griinde geben, Ergebnisse nicht offentlich zuganglich zu
machen, dabei darf diese Entscheidung grundsatzlich nicht von Dritten abhangen.

(2) 'Die Wissenschaftler*innen der TUM entscheiden in eigener Verantwortung, ob, wie und wo sie ihre
Ergebnisse publizieren. 2Die Autoren*innen wahlen das Publikationsorgan sorgfaltig aus unter
Beriicksichtigung seiner Qualitdt und Sichtbarkeit im jeweiligen Diskursfeld. °Die wissenschaftliche
Qualitat eines Beitrags hangt nicht von dem Publikationsorgan ab, in dem verdffentlicht wird. *Als
Publikationsorgane kommen neben Blichern und Fachzeitschriften insbesondere auch Fachrepositorien
und Softwarerepositorien sowie Blogs und Open Access, entsprechend der Open Access Policy der
TUM in Betracht. ®Die TUM ist als Affiliation korrekt zu nennen (siehe TUM Publikationsrichtlinie).
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'Die Veroffentlichung von Ergebnissen aus Drittmittelprojekten bestimmt sich nach den Regelungen des
jeweils zu Grunde liegenden Vertrags bzw. der Zuwendungsbestimmungen. 2Die Wissenschaftler*innen
der TUM sind fir die Einhaltung dieser Regelungen verantwortlich.

"Ist eine Erfindung Teil einer Veroffentlichung, so ist die Veroffentlichung der Erfindung geman § 42
Abs. 1 ArbEG dem Dienstherrn rechtzeitig, in der Regel zwei Monate zuvor anzuzeigen, so dass dieser
rechtssichernde MalRnahmen, wie z.B. eine mogliche Patentanmeldung vornehmen kann.
2Voraussetzung dafir ist die Meldung der Erfindung gemaR §5 Abs. 1 ArbEG. *Eine weitere Riickstellung
einer Veroffentlichung kann im gegenseitigen Einvernehmen zwischen den Wissenschaftlern*innen der
TUM und TUM im Einzelfall nach Eingang der Erfindungsmeldung vereinbart werden.

Vorbehaltlich unterschiedlicher Kriterien, die in verschiedenen Fachdisziplinen Anerkennung gefunden
haben, sind fur die Gestaltung von wissenschaftlichen Publikationen folgende Vorgaben zu beachten

1. 'Die Bezeichnung als ,Originalveréffentlichung" kann nur der erstmaligen Mitteilung neuer wissen-
schaftlicher Erkenntnisse zukommen. 2Demzufolge ist die mehrfache Publikation derselben
Ergebnisse, abgesehen von vorlaufigen Kurzmitteilungen, z.B. in Kongressunterlagen, nur unter Of-
fenlegung der Ver6ffentlichung der Originalarbeit gestattet. 3Unangemessen kleinteilige Publika-
tionen sind zu vermeiden.

2. 'Wissenschaftliche Untersuchungen miissen nachpriifbar sein. 2Demzufolge muss ihre Publizierung
eine exakte, fiir Experten*innen nachvollziehbare Beschreibung der Methoden und der Ergebnisse
enthalten. *Wenn méglich und zumutbar sind die den Ergebnissen zugrundeliegenden Forschungs-
daten, Materialien, Informationen, die angewandten Methoden und die eingesetzte Software
verfligbar zu machen. “Ebenso sind Arbeitsabléufe umfanglich darzulegen und selbst programmierte
Software unter Angabe des Quellcodes 6ffentlich zuganglich zu machen.

3. Befunde, welche die Hypothese des/der Autor*in stitzen oder sie in Frage stellen, sind
gleichermalfien mitzuteilen.

4. 'Befunde und Ideen anderer Forschender sind ebenso wie relevante Publikationen anderer
Autor*innen zu zitieren (siehe Zitierleittaden der TUM). 2Ausnahmen bei der Zitierpflicht gibt es bei
eigenen, bereits o6ffentlich zuganglich gemachten Ergebnissen, wenn disziplinspezifisch darauf
verzichtet werden kann. 3Selbstzitationen sind auf das Mindestmal zu beschréanken.

§12 Autorenschaft

(1)

Autor*in ist, wer fir sein Fachgebiet einen genuinen, nachvollziehbaren Beitrag zu dem Inhalt einer
wissenschaftlichen Text-, Daten-, oder Softwarepublikation geleistet hat, wer also wesentlich

1. zur Fragestellung, zum Forschungsplan, zur Durchfihrung der Forschungsarbeiten, zur Auswertung
oder Deutung der Ergebnisse oder

2. 'zum Entwurf oder zur kritischen inhaltlichen Uberarbeitung des Manuskripts beigetragen hat. 2Eine
nur technische Mitwirkung bei der Datenerhebung vermag eine Mitautorenschaft ebenso wenig zu
begriinden wie allein die Bereitstellung von Finanzmitteln oder die allgemeine Leitung der Abteilung
oder Einrichtung, in der die Forschung durchgefiihrt wurde. Gleiches gilt fiir das bloRe Lesen des
Manuskripts ohne Mitgestaltung des Inhalts. “Eine Ehrenautorschaft ist nicht zuldssig. *Weiterhin
sollen

a. bei Publikationen insbesondere aus mehreren Arbeitsgruppen soweit wie moglich die Beitrage
der Einzelgruppen kenntlich gemacht werden; falsche Angaben zu den Beitragen einzelner
Autor*innen sind wissenschaftliches Fehlverhalten.

b. 'Wissenschaftlerinnen der TUM, ggf. mit Wissenschaftler*innen anderer Einrichtungen, sich
verstandigen, wer Autor*in der Forschungsergebnisse werden soll. 2Bei mehreren Autor*innen
wird vereinbart, wer Erst- und Letztautor*in und wer korrespondierende/r Autor*in werden soll.
Die Verstandigung erfolgt rechtzeitig, in der Regel spatestens dann, wenn das Manuskript
formuliert wird, anhand nachvollziehbarer Kriterien.

c. alle Mitautor*innen die Freigabe eines Manuskripts zur Veréffentlichung bestatigen,

d. vorbehaltlich anderer anerkannter fachspezifischer Ubung schriftliche Einverstandniser-
klarungen eingeholt werden, wenn im Manuskript unverdffentlichte Ideen, Methoden und
Ergebnisse von Dritten zitiert oder verwendet werden.
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3. Reicht der Beitrag nicht aus, um eine Autorenschaft zu rechtfertigen, so ist eine Anerkennung der
Unterstltzung anderweitig in FuBnoten, Vorwort oder Acknowledgement maéglich.

(2) 'Durch das Einverstandnis mit der Nennung als Mitautor*in wird die Mitverantwortung dafir
lbernommen, dass die mitautorisierte Publikation wissenschaftlichem Standard entspricht. 2Dies gilt vor
allem fiir den Bereich, fir den ein/e Mitautor*in einen Beitrag geliefert hat. ®Insofern ist der/die jeweilige
Mitautor*in sowohl fiir die Korrektheit des eigenen Beitrags wie auch dafir verantwortlich, dass dieser in
wissenschaftlich vertretbarer Weise in die Publikation eingebracht wird.

(3) Finden sich Wissenschaftlersinnen der TUM ohne ihr Einverstandnis in einer Veréffentlichung als (Mit-)
Autor*innen genannt und sehen sie sich zu einer nachtraglichen Genehmigung aulRer Stande, so haben
sie sich mit sachlicher und nachvollziehbarer Begriindung gegen ihre Aufnahme in den Autorenkreis bei
dem/der Erst- oder Letztautor*in (als den im Regelfall Hauptverantwortlichen) oder beim Herausgeber in
ausdrucklicher zu Form verwahren.

§13 Wissenschaftliches Fehlverhalten

(1) Wissenschaftliches Fehlverhalten liegt vor, wenn in einem wissenschaftserheblichen Zusammenhang
bewusst oder grob fahrlassig Falschangaben gemacht werden, geistiges Eigentum anderer verletzt oder
sonst deren Forschungstatigkeit beeintrachtigt wird, insbesondere durch

1. Falschangaben durch

a.

Erfinden von Daten,

b. Verfalschung von Daten und Quellen, wie beispielsweise

- durch Unterdriicken von relevanten Quellen, Belegen oder Texten,

- durch Auswahlen und Zurtickweisen unerwilinschter Ergebnisse, ohne dass dies offengelegt

wird,

- durch Manipulation von Quellen, Darstellungen oder Abbildungen,

unrichtige Angaben in einem Bewerbungsschreiben oder einem Forderantrag (einschlieRlich
Falschangabe zum Publikationsorgan und zu in Druck befindlichen Veréffentlichungen),

unrichtige Angaben zur wissenschaftlichen Leistung von Bewerber*innen in Auswahl-
kommissionen.

2. Verletzung geistigen Eigentums in Bezug auf ein von einem anderen geschaffenes urheberrechtlich
geschitztes Werk oder von anderen stammende wesentliche wissenschaftliche Erkenntnisse,
Hypothesen, Lehren oder Forschungsansatze durch

a.
b.

o

f.

g.

unbefugte Verwertung oder Anmaf3ung der Autorenschaft (Plagiat),

Ausbeutung von insbesondere noch nicht veréffentlichten Forschungsansatzen und Ideen,
insbesondere als Gutachter*in (Ideendiebstahl),

Anmalung oder unbegriindete Annahme wissenschaftlicher Autoren - oder Mitautorenschaft,
Verfalschung des Inhalts,

unbefugte Veroffentlichung oder unbefugtes Zuganglichmachen gegenuber Dritten, solange das
Werk, die Erkenntnis, die Hypothese, der Lehrinhalt oder der Forschungsansatz noch nicht
veroffentlicht ist,

Inanspruchnahme der (Mit-) Autorenschaft einer anderen Person ohne deren Einverstandnis.

falsche Angaben zu den Beitragen einzelner Autor*innen bei einer Veréffentlichung.

3. Beeintrachtigung von Forschungstatigkeit anderer durch

a.

Sabotage von Forschungsvorhaben anderer, wie beispielsweise durch

- Beschadigen, Zerstéren oder Manipulieren von Versuchsanordnungen, Geraten, Un-
terlagen, Hardware, Software, Chemikalien oder sonstiger Sachen, die ein anderer zur
Durchfihrung eines Experiments bendtigt,

- arglistiges Verstellen oder Entwenden von Bichern, Archivalien, Handschriften, Da-
tensatzen, Labor- und Versuchsaufzeichnungen,
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- vorsatzliche Unbrauchbarmachung von wissenschaftlich relevanten Informationstragern,
wie Buichern, Dokumenten oder sonstigen Daten und Aufzeichnungen,

b. Beseitigung von Primardaten, soweit damit gegen gesetzliche Bestimmungen oder
fachspezifisch anerkannte Grundséatze wissenschaftlicher Arbeit versto3en wird.

c. 'Beendigung einer gemeinsamen Forschungstétigkeit ohne hinreichenden Grund oder
Verhinderung der Publikation von Ergebnissen als Mitautor*in, auf dessen Zustimmung die
Veroffentlichung angewiesen ist, ohne dringenden Grund (obstruierende Zustimmungs-
verweigerung). 2Publikationsverweigerungen missen mit nachpriifbarer Kritk an Daten,
Methoden oder Messergebnissen begriindet werden.

4. Falsche Anschuldigungen

'Der leichtfertige Umgang mit Vorwiirfen wissenschaftlichen Fehlverhaltens, erst recht die Erhebung
bewusst unrichtiger Vorwirfe, kann ebenfalls eine Form wissenschaftlichen Fehlverhaltens
darstellen. 2Die Anzeige eines wissenschaftlichen Fehlverhaltens hat im guten Glauben zu erfolgen.
3Vorwiirfe diirfen nicht ungepriift und ohne hinreichende Kontrolle der Fakten erhoben werden.

(2) Wissenschaftliches Fehlverhalten besteht auch in einem Verhalten, aus dem sich eine Mitverantwortung
fur das Fehlverhalten anderer ergibt, insbesondere durch

1. aktive Beteiligung am Fehlverhalten anderer,

2. Mitwissen um Falschungen durch andere,

3. Mitautorenschaft an falschungsbehafteten Veréffentlichungen oder
4. grobe Vernachlassigung der Aufsichtspflicht.

(3) Die Fragmentierung von Untersuchungen mit dem Ziel, die Anzahl scheinbar eigenstandiger
Publikationen zu erhéhen, erflllt ebenfalls den Tatbestand des wissenschaftlichen Fehlverhaltens.

§14 Vertraulichkeit und Neutralitat bei Begutachtung und Beratung

'Die Wissenschaftler*innen der TUM, die insbesondere eingereichte Manuskripte, Férderantrage oder die
Ausgewiesenheit von Personen beurteilen, sind zu strikter Vertraulichkeit verpflichtet. 2Die Vertraulichkeit der
fremden Inhalte, zu denen der/die Gutachter*in oder das Gremienmitglied Zugang erlangt, schlief3t die
Weitergabe an Dritte und die eigene Nutzung aus. 3Interessenkonflikte oder Befangenheiten sind der
zustandigen Stelle unverziiglich anzuzeigen. “Bereits die Besorgnis der Befangenheit verpflichtet zur
Offenlegung und zur Klarung.

Zustandigkeit und Verfahren
§15 TUM Compliance Office

(1) 'Die TUM hat ein weisungsunabhangiges TUM Compliance Office (TUM CO) eingerichtet, das dem
Hochschulprasidium (Vice President Compliance) zugeordnet ist. 2Alle Vorgange im TUM CO werden
vertraulich behandelt.

(2) 'Ferner wanhlt der Senat auf Vorschlag des Hochschulprasidiums eine Ansprechperson fiir die Mitglieder
der Hochschule, die Vorwirfe wissenschaftlichen Fehlverhaltens vorzubringen haben (Ombudsperson)
und mindestens eine/n Stellvertreter*in. 2Die Amtszeit betragt drei Jahre mit der Mdoglichkeit einer
einmaligen Wiederwahl. 3In der Regel sind als Ombudsperson Wissenschaftlerinnen der TUM mit
Leitungserfahrung auszuwahlen, vorzugsweise aus dem Kreis der TUM Senior Excellence Faculty.

(3) 'Die Ombudsperson gehért dem TUM CO an und wird von einem/einer oder mehreren Mitarbeiter*innen
unterstiitzt. 2Die Ombudsperson berat als neutrale und qualifizierte Ansprechpartner*in in Fragen guter
wissenschaftlicher Praxis und in Verdachtsfallen wissenschaftlichen Fehlverhaltens und tragt, soweit
moglich, zur I6sungsorientierten Konfliktvermittlung bei.

(4) 'Das Amt der Ombudsperson ist unvereinbar mit dem Amt eines/r Vizeprasident*in oder Dekan*in. 2F{r
die Ombudsperson gelten die Vorschriften Uber den Ausschluss wegen personlicher Beteiligung (Art. 20
und 21 Bayerisches Verwaltungsverfahrensgesetz).
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§16 Anrufbarkeit der Ombudsperson

(1)

)

'Die Ombudsperson kann von jedem angerufen werden, um einen Verdacht wissenschaftlichen
Fehlverhaltens an der TUM darzulegen (Hinweisgeber*in). 2Dieses Recht steht auch denjenigen zu, die
sich dem Verdacht wissenschaftlichen Fehlverhaltens ausgesetzt sehen. °Die Information Uber
mutmalliches wissenschaftliches Fehlverhalten soll schriftlich erfolgen; bei mindlicher Information ist
von der Ombudsperson ein schriftlicher Vermerk tiber den Verdacht und Belege anzufertigen.

Daruber hinaus besteht die Médglichkeit, sich bei Fragen und Konflikten im Bereich guter
wissenschaftlicher Praxis bzw. wissenschaftlicher Integritat an das Uberregional tatige, von der DFG
eingesetzte Gremium ,Ombudsman fiir die Wissenschaft zu wenden.

§17 Hinweisgebende und von Vorwurfen Betroffene

(1)

)

©)

(4)

®)

Eine anonym erhobene Anzeige kann nur dann in einem Verfahren Uberpriift werden, wenn belastbare
und hinreichend konkrete Tatsachen eingereicht werden.

'Die Anzeige des/der Hinweisgebenden muss in gutem Glauben erfolgen. ?Bewusst unrichtig oder
mutwillig erhobene Vorwurfe kdnnen selbst ein wissenschaftliches Fehlverhalten begriinden.

Die Ombudsperson und das Ombudsgremium (siehe § 20), die den Verdacht wissenschaftlichen
Fehlverhaltens gemaR den nachfolgenden Regelungen uberpriifen, setzen sich in geeigneter Weise flr
den Schutz sowohl des/der Hinweisgebenden als auch des/der von den Vorwirfen Betroffenen ein.

'Die Untersuchung von Vorwirfen wissenschaftlichen Fehlverhaltens erfolgt ausdriicklich unter
Beachtung der Vertraulichkeit und des Grundgedankens der Unschuldsvermutung. ?Wegen der Anzeige
sollen weder dem/der Hinweisgebenden noch dem/der von den Vorwirfen Betroffenen Nachteile fiir das
eigene wissenschaftliche oder berufliche Fortkommen erwachsen.

'Ohne die Zustimmung des/der Beschwerdeflhrer*in darf die Ombudsperson die Sachverhalte nur dann
weitergeben, wenn schwerer Schaden fiir die TUM, deren Mitglieder oder fiir Dritte abzusehen ist. 2Zu
solchen schweren Schaden gehdren insbesondere Eingriffe in das Recht auf Leben und koérperliche
Unversehrtheit oder die durch ein Unterlassen bei begriindeten Verdacht eines besonders
schwerwiegenden wissenschaftlichen Fehlverhaltens begriindet wiirden. ®In diesem Fall informiert die
Ombudsperson das Hochschulprasidium Uber das Verfahren.

§18 Verfolgung wissenschaftlichen Fehlverhaltens

(1)

)

Die TUM wird jedem substantiierten Hinweis auf wissenschaftliches Fehlverhalten ihrer aktuellen oder
ehemaligen Mitglieder nachgehen, wenn die betreffenden Arbeiten oder Leistungen an der TUM
entstanden sind.

'Das Verfahren zur Aufklarung wissenschaftlichen Fehlverhaltens nach dieser Satzung ersetzt und
hindert nicht andere, gesetzlich oder satzungsrechtlich geregelte Verfahren (z. B. akademische
Verfahren, arbeits- oder beamtenrechtliche Verfahren, Zivil- oder Strafverfahren); diese werden ggf. von
den jeweils zustéandigen Organen eingeleitet. ?Das Verfahren zur Aufklarung wissenschaftlichen
Fehlverhaltens nach dieser Satzung soll die Mdglichkeit schaffen, auftretende Konfliktfalle auf rein
fachlicher Ebene unter Berlcksichtigung der jeweiligen fachlichen Besonderheiten einer
interessengerechten Lésung zuzufiihren. *Hierbei sollen sdmtliche Beteiligten die Méglichkeit erhalten,
auf fachlicher Ebene Losungswege zu erarbeiten. “Es steht den Betroffenen frei, sich von einem
Rechtsbeistand beraten zu lassen. *Sobald der Schwerpunkt des Verfahrens nicht mehr auf fachlicher
Ebene liegt, wird durch die Ombudsperson in der Regel das Verfahren zur Aufklarung wissenschaftlichen
Fehlverhaltens unterbrochen bzw. abgeschlossen und die jeweils im Rahmen der nach Satz 1 gesetzlich
und satzungsrechtlich geregelten Verfahren zustandigen Organe der TUM Gbernehmen das Verfahren.

§19 Vorprufungsverfahren

(1)

'Die Ombudsperson prift, ob und inwieweit die dargelegten Verdachtsmomente ein Fehlverhalten
begriinden. 2Sofern der Vorwurf nicht plausibel dargelegt ist, wird der informierenden Person
Gelegenheit gegeben, den Vorwurf binnen einer Frist von vier Wochen zu konkretisieren.



)

©)

(4)

®)

(6)
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Sofern auch nach Ablauf der Frist kein Anfangsverdacht festzustellen ist, teilt die Ombudsperson der
informierenden Person unter Angabe einer Begrindung mit, dass von einem férmlichen
Untersuchungsverfahren abgesehen wird.

'Bei Vorliegen eines Anfangsverdachts gibt die Ombudsperson der betroffenen Person unter Darlegung
der Vorwirfe Gelegenheit, innerhalb einer Frist von vier Wochen zu den Vorwirfen schriftlich Stellung
zu nehmen. 2Dariiber hinaus ist in jeder Verfahrensphase der informierenden und der betroffenen Person
eine Stellungnahme mdglich. *Die Ombudsperson kann von ggf. weiteren Beteiligten unter Wahrung der
Vertraulichkeit Informationen einholen. “Sofern die Stellungnahme der von Vorwiirfen betroffenen
Person oder einer dritten Person die erhobenen Vorwirfe entkraften, stellt die Ombudsperson das
Verfahren ein.

'Die Ombudsperson versucht ggf. bereits im Vorprifungsverfahren zwischen der von Vorwiirfen
betroffenen Person und der informierenden Person zu vermitteln. 2Fiihren die Vermittlungsbemiihungen
zwischen den Verfahrensbeteiligten zu einer einvernehmlichen Beilegung der Vorwirfe, wird das
Verfahren eingestellt und mit einem Aktenvermerk archiviert.

'Im Falle der Einstellung des Vorpriifungsverfahrens kann die informierende Person, wenn er/sie mit der
Einstellung nicht einverstanden ist, innerhalb von zwei Wochen die Ombudsperson informieren. 2Die
Ombudsperson wird, wenn neue Begrindungen oder neue Tatsachen vorliegen, seinef/ihre
Entscheidung noch einmal prifen.

Wird das Verfahren nicht nach Abs. (3) oder (4) eingestellt, beruft die Ombudsperson zeitnah ein ad hoc-
Ombudsgremiumi. S. d. § 20 ein.

§20 Ombudsgremium

(1)

)

©)

(4)
®)

'Dem ad hoc-Ombudsgremium gehéren an:

- zwei von dem/der Dekan*in der im konkreten Einzelfall betroffenen Fakultat oder School benannte
Professor*innen,

- zwei weitere vom Senat delegierte Professor*innen,

- einfe vom Konvent der wissenschaftlichen Mitarbeiterinnen benannte/r Vertreter*in des
akademischen Mittelbaus,

- die Ombudsperson,
- die Stellvertretung der Ombudsperson.

2Fur die sieben Mitglieder des Ombudsgremiums gelten die Bestimmungen Uber die Vertraulichkeit
geman §17 Abs. (4) und die Neutralitdt gemal § 14 dieser Satzung entsprechend.

Zur Sitzung des Ombudsgremiums ist grundsétzlich das persénliche Erscheinen der Mitglieder des
Ombudsgremiums notwendig. 2Eine Vertretung der Mitglieder ist nicht zul&ssig; zur Beschlussfahigkeit
missen mindestens fiinf Mitglieder anwesend sein. *Das Ombudsgremium trifft seine Entscheidungen
unter Berlicksichtigung des ermittelten Sachverhalts nach freier Uberzeugung mit einfacher Mehrheit.

'Abweichend Abs. 2 kann die Ombudsperson in begriindeten Ausnahmefallen den Mitgliedern des
Ombudsgremiums ermoglichen, an notwendigen Sitzungen ohne personliche Anwesenheit am
Sitzungsort teilzunehmen und ihr Stimmrecht im Wege der elektronischen Kommunikation auszutiben
und furr den Fall geheimer Abstimmung auch nachfolgend ihr Stimmrecht schriftlich abzugeben. 2Dies
gilt nur, sofern eine Beratung und fur den Fall der Beschlussfassung im Wege der elektronischen
Kommunikation die Beschlussfassung durch zeitgleiche Ubertragung von Bild und Ton mittels geeigneter
technischer Hilfsmittel, insbesondere in Form einer Videokonferenz, méglich ist. *Ein solcher Beschluss
ohne persénliches Erscheinen aller Mitglieder ist dann giltig, wenn alle Mitglieder beteiligt wurden,
mindestens die Halfte der Mitglieder ihre Stimmen im Wege der elektronischen Kommunikation, im Fall
geheimer Abstimmung in Textform bis zu dem von der Ombudsperson gesetzten Termin abgegeben
haben und der Beschluss mit der erforderlicher Mehrheit gefasst wurde.

Den Vorsitz des Ombudsgremiums fiihrt die Ombudsperson oder deren Stellvertretung.

Das Ombudsgremium tagt nichtoffentlich.
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'Das Ombudsgremium ist berechtigt, alle der Aufklarung des Sachverhalts dienlichen Schritte zu
unternehmen. 2Hierzu kann es unter Hinweis auf die Verpflichtung, Giber den Untersuchungsgegenstand
Verschwiegenheit zu wahren, alle erforderlichen Informationen und Stellungnahmen einholen und im
Einzelfall auch die Gleichstellungsbeauftragten oder Sachgutachter*innen aus dem betroffenen
Wissenschaftsbereich hinzuziehen.

"Ist die Identitat der informierenden Person der betroffenen Person nicht bekannt, so ist ihr diese offen
zu legen, wenn diese Information fur die sachgerechte Verteidigung der betroffenen Person notwendig
erscheint, oder eine gesetzliche Verpflichtung zur Offenlegung besteht. 2Dies gilt insbesondere, wenn
der Glaubwurdigkeit der informierenden Person fiir die Feststellung des Fehlverhaltens wesentliche
Bedeutung zukommt.

Das Ombudsgremium trifft grundsatzlich innerhalb von sechs Monaten eine Entscheidung, sofern nicht
die Komplexitat oder Schwierigkeit des Sachverhalts eine spatere Entscheidung rechtfertigen.

'Im Falle der Einstellung des Prifungsverfahrens kann der/die Hinweisgeber*in, wenn er/sie mit der
Einstellung nicht einverstanden ist, innerhalb von zwei Wochen die Ombudsperson informieren. 2Das
Ombudsgremium wird, wenn neue Begriindungen oder neue Tatsachen vorliegen, seine Entscheidung
noch einmal priifen. *Diese Priifung und Abstimmung kann im Umlaufverfahren stattfinden und muss
nicht in einer erneuten Sitzung erfolgen.

§21 Ergebnis des Ombudsgremiums

(1)

)

©)

Das Ombudsgremium erstellt einen Abschlussbericht Uber das Ergebnis des Untersuchungsverfahrens
und legt diesen zusammen mit einem Vorschlag zum weiteren Vorgehen und ggf. empfohlenen
Sanktionen bzw. Malinahmen dem*der Prasident*in bzw. dem jeweils gesetzlich oder satzungsrechtlich
zustandigen Organ der TUM zur Entscheidung vor.

'Der/die Prasident*in bzw. das jeweils gesetzlich oder satzungsrechtlich zustandigen Organ der TUM
informiert die Ombudsperson Uber seine/ihre Entscheidung und veranlasst die notwendigen Schritte zur
Umsetzung der Malnahmen. 2Die Ombudsperson teilt die Entscheidung des/der Prasident*in bzw. des
jeweils gesetzlich oder satzungsrechtlich zustandigen Organs der informierenden und der betroffenen
Person mit.

Soweit es zum Schutze Dritter, zur Wahrung des Vertrauens in die wissenschaftliche Redlichkeit, zur
Wiederherstellung ihres wissenschaftlichen Rufes oder zur Verhinderung von Folgeschaden veranlasst
erscheint, sind betroffene Dritte, insbesondere auch betroffene Wissenschaftsorganisationen in
angemessener Weise Uber das Ergebnis des Untersuchungsverfahrens zu unterrichten.

§22 Information Uber die TUM-SGwP

(1)

)

©)

(4)

Den Studierenden ist fir die Durchflihrung wissenschaftlicher Arbeiten (Bachelor-, Masterarbeiten etc.)
diese Satzung nachweisbar von der Betreuungsperson zu tGibergeben oder zu tUbermitteln.

Im Rahmen der TUM Graduate School wird allen Promovierenden und Betreuungspersonen diese
Satzung bekannt gemacht.

Zu Beginn des jeweiligen Beschaftigungsverhaltnisses wird Personal der TUM in geeigneter Weise
auf die TUM-SGwP aufmerksam gemacht.

Die aktuell amtierenden Ombudspersonen und die TUM-SGwP werden auf der Homepage der TUM
sichtbar gemacht.
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§23 In-Kraft-Treten

Diese Satzung tritt am 01. Dezember 2021 in Kraft und ersetzt die bisherigen Richtlinien zur Sicherung guter
wissenschaftlicher Praxis und fir den Umgang mit wissenschaftlichem Fehlverhalten an der Technischen
Universitat Minchen vom 15. Juli 2015.

Ausgefertigt aufgrund Beschluss des Senats der Technischen Universitdt Miinchen vom 13. Oktober 2021
sowie der Genehmigung des Prasidenten der Technischen Universitat Minchen vom 18. November 2021.

Miinchen, 18. November 2021

Technische Universitat Miinchen

ST

Thomas F. Hofmann

Prasident

Die Satzung wurde am 01. Dezember 2021 in der Hochschule niedergelegt; die Niederlegung wurde am 01.
Dezember 2021 durch Anschlag in der Hochschule bekannt gemacht. Tag der Bekanntmachung ist daher
der 01. Dezember 2021.
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Mogliche Entscheidungen und Sanktionen bei
wissenschaftlichem Fehlverhalten

Anhang

'Da jeder Fall anders gelagert sein kann, und auch die Schwere des festgestellten wissenschaftlichen
Fehlverhaltens fiir die jeweilige Entscheidung eine Rolle spielt, kann es keine einheitliche Richtlinie fiir die jeweils
adéquaten Konsequenzen geben; diese richten sich vielmehr je nach den Umsténden des Einzelfalles. ?Wird von
dem Ombudsgremium wissenschaftliches Fehlverhalten férmlich festgestellt, so kommen fiir den/die Prasident*in
bzw. fir das an der TUM gesetzlich oder satzungsrechtlich zustéandige Organ Entscheidungen unterschiedlicher
Art und Reichweite in Betracht:

(1) Arbeitsrechtliche Konsequenzen, wie insbesondere

1.
2.
3.
4.

Abmahnung,
aulerordentliche Kiindigung,
ordentliche Kiindigung,

Vertragsauflésung;

(2) Beamtenrechtliche Konsequenzen, wie insbesondere Disziplinarmanahmen;

(3) Akademische Konsequenzen, wie insbesondere

1.

2
3.
4

Entzug von akademischen Graden bzw. der Lehrbefugnis,
Benachrichtigung von aueruniversitaren wissenschaftlichen Einrichtungen und Vereinigungen,
Verlangen zur Riickziehung von wissenschaftlichen Verdffentlichungen;

Bei wissenschaftlichem Fehlverhalten i. S. von §13(1) 3.c 2. Alt. kann den anderen Wissenschaftlern die
Publikation durch Ombudsspruch gestattet werden, wenn die Obstruktion nach Uberzeugung der
Ombudsperson feststeht. Der Sachverhalt ist in der Publikation einschlieRlich Publikationsgestattung
offenzulegen.

(4) Zivilrechtliche Konsequenzen, wie insbesondere

1.
2.

Erteilung eines Hausverbots,

Herausgabeanspriiche gegen die Betroffenen, wie etwa im Hinblick auf entwendetes wissenschaftliches
Material,

Beseitigungs- und Unterlassungsanspriiche aus Urheberrecht, Persdnlichkeitsrechtsverletzungen,
Patentrecht und Wettbewerbsrecht,

Ruckforderungsanspriiche (etwa von Stipendien, Drittmitteln oder dergleichen),

Entfernen veroffentlichter Dissertation bei Titelentzug aus dem Bibliotheksbestand und Léschen des
elektronischen Zugangs,

Schadensersatzanspriiche der Universitat oder von Dritten bei Personenschaden, Sachschaden oder
dergleichen;

(5) Strafrechtliche Konsequenzen, wie insbesondere Strafanzeige oder Strafantrag, wobei solche in Betracht
kommen, wenn der Verdacht besteht, dass wissenschaftliches Fehlverhalten zugleich einen Tatbestand des
Strafgesetzbuchs (StGB) bzw. sonstiger Strafnahmen oder Ordnungswidrigkeiten erflllt, wie insbesondere

1.

2
3.
4

Urheberrechtsverletzungen,
Urkundenfalschungen (einschlieflich Falschung technischer Aufzeichnungen),
Sachbeschadigungen (einschlieflich Datenveranderungen),

Eigentums- und Vermodgensdelikten (wie im Falle von Entwendungen, Erschleichung von Fordermitteln
oder Veruntreuung),

Verletzungen des personlichen Lebens- oder Geheimnisbereichs (wie etwa durch Ausspahen von Daten
oder Verwertung fremder Geheimnisse),

Straftaten gegen das Leben oder die korperliche Unversehrtheit (wie etwa von Probanden oder
Probandinnen infolge von falschen Daten).
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